
 

 

 

 



 

 

2.5. Общее собрание (конференция)  работников считается собранным, если на 

его заседании присутствует не менее 50% от числа работников ДОО. 

 

3. Компетенция Общего собрания (конференция)  работников 

3.1. К компетенции Общего собрания (конференция)  работников относится: 

- заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администра-

ции ДОО о выполнении трудового коллективного договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам 

ДОО, избрание ее членов (для школ с числом работающих не менее 15 чело-

век); 

- выдвижение коллективных требований работников ДОО и избрание полно-

мочных представителей для участия в решении коллективного трудового спо-

ра; 

- выступление от имени ДОО. 

 

3. Полномочия Общего собрания (конференция)  работников 

3.1. Определяет основные направления деятельности ДОО, перспективы ее разви-

тия; 

3.2. дает рекомендации по вопросам изменения Устава, ликвидации и реорганиза-

ции ДОО; 

3.3. принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распоряд-

ка ДОО; 

3.4. принимает локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отноше-

ния с работниками ДОО, включая инструкции по охране труда, положение о 

комиссии по охране труда; 

3.5. принимает следующие локальные нормативные акты: положение о педагоги-

ческом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение 

о мерах поощрения работников и воспитанников ДОО; 

3.6. дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности 

ДОО, заслушивает отчет заведующего ДОО о его исполнении; 

3.7. принимает положение о социальной поддержке работников ДОО и решения о 

социальной поддержке работников ДОО; 

3.8. определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, 

входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

3.9. избирает представителей работников в органы и комиссии ДОО; 

3.10. рассматривает иные вопросы деятельности ДОО, принятые Общим собрани-

ем (конференции)  работников к своему рассмотрению либо вынесенные на 

его рассмотрение заведующим ДОО. 

 

4. Организация управления Общим собранием (конференции) 

4.5. Решение собрания (конференция)  работников правомочно, если на нем при-

сутствует более половины членов совета и если за него проголосовало более 

половины присутствующих. 

4.6. Выступлением от имени работников ДОО считаются заявления, обращения, 

жалобы, требования, запросы, направленные собранием в адрес участников 



отношений в сфере образования: в федеральные государственные органы, ор-

ганы государственной власти субъектов Российской Федерации, средства 

массовой информации, социальные сети (интернет), органы местного само-

управления, Учредителю, работодателю и созданные им объединения. 

4.7. Только Общее собрание (конференция)  работников как коллегиальный орган 

управления наделяется правом выступлений от имени ДОО 

4.4.  Устанавливается следующий порядок выступления от имени ДОО: 

1) работники, пожелавшие выступить от имени ДОО в адрес участников отноше-

ний в сфере образования, подают заведующему ДОО заявление с просьбой со-

зыва Общего собрания (конференция)  работников. К заявлению прилагается 

проект выступления в письменной форме. 

2) заведующий ДОО обязан в течение 15 дней со дня подачи заявления или текста 

проекта выступления организовать созыв Общего собрания. При этом авторы 

выступления в течение 15 дней имеют право отозвать свое заявление. 

4.5. Общее собрание рассматривает текст выступления, заслушивает мотивиро-

ванное мнение директора и принимает решение о своем согласии или несо-

гласии на выступление от имени заведующему ДОО. 

4.6. В случае несогласия заведующего ДОО с решением Общего собрания (кон-

ференция)  работников по поводу выступления от имени заведующему ДОО 

в адрес участников образовательных отношений, возникает ситуация коллек-

тивного спора, которая рассматривается в рамках трудового законодатель-

ства Российской Федерации. 

4.7. Любое выступление работников заведующему ДОО в адрес участников обра-

зовательных отношений, претендующее на статус «выступление Общего со-

брания (конференция)  работников от имени заведующему ДОО», не являет-

ся таковым, если произведено с нарушением п.6.4.2. настоящего Устава. 

 

5. Делопроизводство Общего собрания (конференции) работников 

5.1.  Заседания Общего собрания (конференции) работников оформляются прото-

колом. 

5.2.  В книге протоколов фиксируются: 

-   дата проведения; 

-  количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания (конферен-

ции) работников; 

-   приглашенные (ФИО, должность); 

-   повестка дня; 

-   ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания (конферен-

ции) работников и приглашенных лиц; 

-   решение. 

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 

(конференции) работников. 

5.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.5. Книга протоколов Общего собрания (конференции) работников нумеруется 

постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и пе-

чатью ДОО. 



5.6. Книга протоколов Общего собрания (конференции) работников хранится в 

делах ДОО (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче 

в архив). 


